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Правни основ за доношење прве измене Финансијског плана 

Гинеколошко-акушерске клинике „Народни фронт“ за 2026. годину 

(у даљем тексту: Клиника) 

 

Прописи који регулишу доношење и усвајање финансијских планова здравствених 

установа из Плана мреже су: 

1. Закон о буџетском систему („Сл. гл. РС'', бр. 54/09... 94/24) у члану 2. даје дефиницију 

финансијског плана:   

Финансијски план - акт организације за обавезно социјално осигурање, који укључује и 
финансијске планове индиректних корисника средстава организација за обавезно 
социјално осигурање, израђен на основу упутства за припрему буџета, у складу са 
смерницама за израду средњорочних планова и пројекцијама средњорочног оквира 
расхода предвиђених Фискалном стратегијом, који садржи процену обима прихода и 
примања и обим расхода и издатака за период од једне или три године (капитални издаци 
исказују се за три године);  

Финансијски план Клинике за 2026. годину је акт који садржи процену прилива и одлива 

средстава из свих извора у периоду 1.1. - 31.12.2026. године, што значи да су сви приходи 

и примања, као и расходи и издаци распоређени по изворима финансирања. 

2. Закон о здравственој заштити („Сл. гл. РС“, бр. 25/19, 92/23 – аутент. тумачење и 29/25 

– Одлука УС)  

Члан 144. ставови:  

(3) Здравствена установа у јавној својини може да врши плаћање искључиво до висине 

расхода и издатака који су утврђени финансијским планом здравствене установе, а који 

одговарају апропријацији из финансијског плана за ту намену у одговарајућој буџетској 

години. 

(4) Обавезе које је преузела здравствена установа у јавној својини у складу са утврђеним 

апропријацијама, а које нису извршене у току године, преносе се и имају статус преузетих 

обавеза и у наредној буџетској години, извршавају се на терет одобрених апропријација за 

ту буџетску годину, под условима прописаним законом којим се уређује буџетски систем. 

(5) Принудном наплатом не могу се теретити апропријације у финансијском плану 

здравствене установе у јавној својини намењене за финансирање плата. 

(6) У случају да за извршење одређеног плаћања здравствене установе у јавној својини 

није постојао правни основ у складу са законом, Републички фонд за здравствено 

осигурање, Министарство здравља, односно јединица локалне самоуправе обавезна је да 

одмах затражи повраћај средстава у буџет. 

(7) У случају поступања супротног ставу 3. овог члана и у случају из става 6. овог члана, 

Управни одбор здравствене установе дужан је да обавести оснивача здравствене установе 

у јавној својини у року од пет радних дана од дана сазнања за чињенице које указују на 

поступање здравствене установе у супротности са законом. 
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Члан 119. ставови: 

(1) Управни одбор здравствене установе: 

Тачка 5) Доноси предлог финансијског плана здравствене установе у поступку припреме 
буџета и то по свим изворима финансирања и доставља га Републичком фонду за 
здравствено осигурање на сагласност; 

(3) Контролу финансијског плана здравствене установе врши Републички фонд за 
здравствено осигурање. 

Финансијски план Клинике  састоји се од: 

 I  Пројекције прихода и примања у периоду 1.1. – 31.12.2026. године и 

      II Пројекције расхода и издатака у периоду 1.1. – 31.12.2026. године. 

I  ПРИХОДИ И ПРИМАЊА  

С обзиром на чињеницу да је Правилник о уговарању здравствене заштите из обавезног 
здравственог осигурања са даваоцима здравствених услуга за 2026. годину донет тек у 
2026. години, то је Управни одбор, на својој седници од 26.12.2025. године усвојио предлог 
в.д. директора и донео Одлуку о усвајању Финансијског плана за 2026. годину (тј. пројекцију 
прихода, расхода и издатака за 2026. годину); како би на основу плана могли да се 
остварују приходи и примања и, истовремено, извршавају расходи и издаци, до доношења 
Уговора, којим се прецизније утврђује висина појединих накнада по наменама. 

На Финансијски план, Филијала за град Београд РФЗО, у складу са чланом 232. став 1.тачка 
24) Закона о здравственом осигурању („Сл. гл. РС“ бр. 25/19, 92/23 и 109/25 – др. закон), 
чл. 119. став 3. Закона о здравственој заштити од 24.12.2025. године и Дописом РФЗО 
упућеном Клиници 30-03 бр. 40-1505/2025. од 24.12.2025. године, дала је сагласност на 
предлог Финансијског плана за 2026. годину. 

Уговор о пружању и финансирању здравтвене заштите из обавезног здравственог 
осигурања за 2026. годину (даље: Уговор), Клиника је потписала дана 16.3.2026. године. 
Разлог за доношење ове прве измене и допуне Финансијског плана из децембра 2025. 
године, управо јесте доношење Одлуке о предрачуну средстава даваоцима здравствених 
услуга за 2026. годину и, у складу са њом (и Правилником о уговорању за 2026), потписан 
Уговор са Филијалом, којим су, између осталог, дефинисани износи по (уговореним) 
накнадама за 2026. годину. 

Чланом 144. Закона о здравственој заштити утврђено је да:   
 
(1) Здравствена установа у јавној својини, пружајући јавне услуге, као корисник јавних 
средстава, остварује средства за рад из јавних прихода и то: 

    1) доприноса за обавезно социјално осигурање закључивањем уговора са организацијом 

обавезног здравственог осигурања; 

    2) буџета Републике Србије, односно оснивача; 

    3) прихода насталих употребом јавних средстава, за услуге које нису обухваћене 

уговором са организацијом обавезног здравственог осигурања, у складу са законом. 
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(2) Здравствена установа у јавној својини може да стиче средства за рад и од донација 

донатора из Републике Србије и из иностранства, легата и завештања, као и других извора, 

у складу са законом. 

Пројекција прихода и примања за 2026. годину сачињена је на основу: 

1. Уговора о пружању и финансирању здравствене заштите из обавезног здравственог 
осигурања за 2026. годину број 29003-2026-005368 од 17.3.2026. године који је сачињен и  
Клиници достављен у складу са одредбама Правилникa о уговарању здравствене 
заштите из обавезног здравственог осигурања са даваоцима здравствених услуга за 
2026. годину (у даљем тексту: Правилник о уговарању) („Сл. гл. РС”, бр. 21/26 oд 6.3.2026.) 
и Одлукe Управног одбора Републичког фонда за здравствено осигурање 30-01/2 број: 020-
8/2026 од 16. јануара 2026. године којом је утврђен Предрачун средства, између осталог, и 
здравственим установама секундарног и терцијарног нивоа здравствене заштите за 2026.  
годину са којима се уговара варијабилни део накнаде (Прилог 2), на основу кога је 
сачињена пројекција прихода и расхода од РФЗО по уговореним наменама (фиксни и 
варијабилни део) и наменама ван уговора; 
  
2. Остварених прихода и примања по свим изворима у периоду 1.1.– 31.12.2025. године са 
пројекцијом за 2026. годину по изворима прихода - РФЗО,  буџет PC, донације, сопствени 
приходи и други извори; 
 
3. Уговора о пружању здравствених услуга са Фондом здравственог осигурања Брчко 
Дистрикта; бр. 015-180/2-8/26; закљученог дана 9.2.2026. године; 

 
4. Анекса II Уговора о  пружању здравствених услуга са Фондом за здравствено осигурање 
Црне Горе; бр. 29003-2026-002496 од  30.1.2026. године; 

6. Уговора о закупу пословног простора са 7 закупаца: „Микус“, „Фото Бебирон“, „Лукис 

трејд“ (2 уговора), банкомат „Пејнет“, „New assist“, „DNA Global Group“ и „Caredirect“, за 

укупно 21,26 м² простора Клинике датог у закуп; 

7. Уговора о пружању услуга прикупљања крви из пупчане врпце са 8 овлашћених 
дистрибутера ино банки матичних ћелија специјализованих за обраду и складиштење 
матичних ћелија добијених из пупчане врпце; 
 
8. Очекиваних прихода од буџета преко Министарства здравља на основу поднетих захтева 
(и одобрења од стране Министарства) за набавку опреме и услуга, у 2025. години, чија се 
реализација очекује у 2026. години; 
 
9. Очекиваних прихода од донација (извор 06) и добровољних трансфера од физичких и 
правних лица (извор 08) за које ће се у 2026. години закључити наменски уговори; 

10. Других аката познатих у моменту израде овог документа од утицаја на приходе. 

Финансијским  планом  Клинике за 2026. годину приходи и примања су планирани  у укупном 
износу од  3.599.945.000 динара. 

Наведени износ представља средства која Клиника планира да, у складу са међународним 

рачуноводстрвеним стандардима и готовинском основом за вођење буџетског 

рачуноводства, оствари у периоду 1.1. - 31.12.2026. године, по свим основама (и изворима) 

стицања средстава. 

1. Приходи од Републичког фонда за здравствено осигурање 

Овим ребалансом Финансијског плана Клинике за 2026. годину приходи од РФЗО 
планирани су у складу са Уговором о пружању и финансирању здравствене заштите из 
обавезног здравственог осигурања за 2026. годину, по основу утврђене накнаде за рад 
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за 2026. годину по уговореним наменама (фиксни и варијабилни део), као и наменама ван 
уговора, укупно 3.427.990.000 динара.  
 
Поред свих намена из уговора, овим ребалансом обухваћене су и плате по основу ДСГ 
учинка за четврти квартал 2026. године које планирају да се исплате са коначним 
обрачуном и исплатом плата за март 2026. године; у укупном (бруто 2) износу од: 9.966.000 
динара. 
 

Овим ребалансом нису обухваћена средства од РФЗО по основу дуга (повећање прихода 

по основу требованих средстава у 2025. години) и аванса (смањење прихода) по коначном 

обрачуну за 2025. годину. 

Клиници као здравственој установи на секундарном и терцијарном нивоу здравствене 
заштите са којом се уговара варијабилни део накнаде, утврђена је укупна накнада за 2026. 
годину на начин да се 95% накнаде уговара у фиксном износу, а 5% у варијабилном износу 
(као и у 2025. години). 
 
Фиксни део накнаде за 2026. годину износи укупно 3.189.434.000 динара, варијабилни део 
накнаде 167.865.000 динара, партиципација износи 175.000 динара, укупна уговорена 
накнада износи 3.357.299.000 динара (док укупна накнада умањена за партиципацију 
за 2026. годину, износи укупно 3.357.124.000 динара). 
 
Фиксни део обухвата следеће намене: средства за плате у износу од  2.104.214.000 динара 
(повећање од 7,92% у односу на 2025. годину), превоз запослених 29.316.000 динара 
(смањење од 0,03%), лекови у ЗУ 125.378.000 динара (смањење за 14,48%), цитостатике 
6.017.000 динара (непромењено), санитетски и медицински потрошни материјал 
175.524.000 динара (повећање за 12,86%), остали уградни материјал 2.014.000 динара 
(непромењено), крв и лабилне продукте од крви 13.905.000 динара (непромењено), исхрану 
пацијената 42.246.000 динара (непромењено), енергенте 158.645.000 динара (повећање за 
9,96%) и материјалне и остале трошкове 361.424.000 динара (смањење  за 0,32%). Лекови 
ван листе лекова (КПП 087) у 2026. години непромењени су у односу на 2025. За ову 
намену, уговорена је накнада у износу од 1.000 динара. Поређење износа уговорених 
накнада за 2026. вршено је у односу на последњи (Трећи) Анекс уговора са РФЗО за 2025. 
годину. 
 
Варијабилни износ накнаде за 2026. годину износи укупно 167.865.000 динара 
(повећање за 15.180.000 динара; тј. за 9,94% у односу на 2025. годину) и, распоређиваће 
се за следеће намене: 
 

1) лекове у здравственој установи = 21.223.000 динара; 
2) санитетски и медицински потрошни материјал = 29.710.000 динара; 
3) енергенте = 26.853.000 динара; 

           4) материјалне и остале трошкове = 61.177.000 динара; 
           5) реагенсе = 28.902.000 динара. 
 
Поред ове структуралне расподеле средстава, здравственим установама је остављена 
могућност да, у току године, у складу са потребама за измирењем расхода по наведеним 
наменама (у складу са створеним обавезама тј. обрачунским расходима), изврше распоред 
средстава по основу ДСГ учинка по кварталима и према структури која одговара стварним 
потребама Клинике у току године. 
 
По наменама ван уговора за која РФЗО преноси средства по посебним захтевима у складу 
са стварним расходима за 2026. годину планирано је 60.550.000 динара (намене ван 
уговора) и то за: финансирање инвалида 16.000.000 динара, отпремнине за одлазак у 
пензију уговорених радника 10.000.000 динара, јубиларне награде 16.500.000 динара, 
трошкови погребних услуга 500.000 динара, солидарна помоћ за рођење деце, за случај 
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болести запосленог или члана уже породице или уништења имовине 8.550.000 динара и 
медицински гасови у износу од 9.000.000 динара. 
 
По свим наведеним наменама (уговореним и оним ван уговора) од Републичког фонда за 
здравствено осигурање за 2026.  годину пројектовани су приходи у износу од 3.427.990.000 
динара. 
 

2. Приходи од буџета 

Приходе од буџета Клиника планира да оствари преко Министарства здравља као 
оснивача за набавку опреме. 
 
Средства која је Клиници одобрило Министарства здравља за 2026. годину, у складу са 
Планом расподеле средстава за здравствене установе чији је оснивач Република Србија 
за набавку опреме у 2026. години; број: 401-00-00412/2026-13 и Обавештењем 
Министарства здравља, број: 401-00-00412/3/2026-13 од 3. фебруара 2026. године, у 
укупном износу од 34.440.000 динара. Одобрење Министарства обухвата средства за које 
је у Клиника поднела захтев (Матрицу) Министарству за доделу средстава из буџета по 
основу обезбеђивања додатне медицинске опреме ради имплементације пренаталне 
генетичке дијагностике (набавка робота за пипетирање и аутоматизовану припрему 
узорака за НГС у генетичној лабораторији и то: 1 инструмент за аутоматизовану гел 
електрофорезу, секцију величине, анализу великих фрагмената и флуорометријску 
кванификацију ДНК и 1 динамики вишенаменски ласер систем у ИВФ-у. 
 
Клиника је поднела захтев за доделу средстава, 15.12.2025. године; а средства су 
планирана да се оприходују и потроше у току 2026. године, и као таква обухваћена су 
Финансијским планом за 2026. годину. 
 

3. Сопствени приходи 

Сопствени приходи су  приходи настали употребом јавних средстава, за услуге које нису 

обухваћене Уговором са РФЗО, у складу са законом и Ценовником здравствених услуга 

које нису обухваћене здравственим осигурањем, на лични захтев, страни држављани и ино-

фондови осигурања, број: 21002-2025-028976 oд 26.12.2025. године (у примени од 1.1.2026. 

године), закљученим уговорима о закупу непокретности и др. тзв. осталим (сопственим) 

изворима стицања прихода. 

Овим предлогом Финансијског плана за 2026. годину, сопствени приходи планирани су у 

укупном износу од 127.500.000 динара, што је нешто више од остварења сопствених 

прихода у 2025. години (због новог Ценовника услуга који је у примени од 1.1.2026). 

4. Донације и други извори у складу са законом 

Од добровољних трансфера од физичких и правних лица – извор 08 (донације) у новцу 
планирано је укупно 2.000.000 динара и од текућих донација од међународних организација 
у корист РС – извор 06 (УНИЦЕФ пројекат) планиран је приход у износу од 2.000.000 
динара. 

Ови приходи су спорадичан наменски приход од физичких и правних лица, на основу  

закључених уговора  о донацији и врло тешко их је планирати са извесношћу, а овај извор 

прихода у здравственим установама има тенденцију опадања која је присутна већ неколико 

година. 

Планирани  приходи и примања за 2026. годину по економској класификацији и изворима 

стицања (буџет, РФЗО, донације, сопствени приходи) дати су у Табели 1 -  Пројекција 

прихода и примања за 2026. годину.  
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II  РАСХОДИ И ИЗДАЦИ 

Пројекција расхода и издатака  за 2026. годину  сачињена  је на основу: 

 Пројектованих  износа прихода и примања за 2026. годину утврђених у Табели 1 по 

свим изворима, који представљају основ за преузимање  обавеза и плаћање расхода, у 

складу са чланом 54. Закона о буџетском систему и  чланом 144. Закона о здравственој 

заштити; 

 Опредељених средстава РФЗО у складу са Уговором о пружању и финансирању 

здравствене заштите из обавезног здравственог осигурања за 2026. годину (приходи и 

расходи од РФЗО морају бити једнаки); 

 Члана 44. став 2. Правилника о уговарању за 2026. годину којим је утврђено да 

средства остварена по основу ДСГ учинка и показатеља квалитета, здравствена установа 

првенствено користи, односно распоређује, у износу потребном за измирења створених 

обавеза за намене које чине уговорени варијабилни део накнаде у складу са чланом 42. 

став 4. овог правилника. Поред тога, у складу са чланом 44. став 3. наведеног правилника, 

средства остварена по основу ДСГ учинка и показатеља квалитета, могу се користити за 

плате у складу са актом Владе са којим су утврђени критеријуми и мерила за део плате по 

основу радног учинка, под условом да су измирене обавезе из става 2. овог члана. 

 Кадровског плана Клинике за 2026. годину број: 112-01-62/2025-02 од 4. августа 
2025. године којим је одређен укупан број запослених (на неодређено и одређено време) 
чије се плате финансирају из обавезног здравственог осигурања на основу уговора са 
РФЗО од највише 897 запослених; 

 Закона о буџету Републике Србије за 2026. годину  („Сл. гл. РС“, број: 108/25) којим 

је утврђено повећање плата запосленима код корисника буџетских средстава, односно 

5,1% почев од плате за јануар 2026. године; 

 Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је оснивач 
Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе (Сл. гл. РС“, бр. 
96/19 и 58/20 - Анекс I), у складу са којим су планирана давања запосленима за јубиларне 
награде (10, 20, 30, 35 и 40 година радног стажа), отпремнине за одлазак у пензију, накнада 
погребних трошкова, помоћ породици у случају смрти запосленог или члана породице, 
солидарна помоћ запосленима у случају болести запосленог и члана породице и рођења 
деце и уништења имовине, новогодишњи поклони деци запослених до 15 година старости, 
накнада плате у висини од 100% месечне плате у претходних 12 месеци пре месеца у којем 
је наступила привремена спреченост, ако је спреченост за рад настала због потврђене 
повреде на раду и трудноће; 

 Извршених расхода и издатака по свим контима економске класификације у  

периоду 1.1. – 31.12.2025. године, закључених уговора  за набавку добара, услуга и  радова; 

чије плаћање доспева у 2026. години; 

 Закона о платама у државним органима и јавним службама („Сл. гл. РС“, број 

34/01... 19/25 и 19/25 – др. закон), Закона о здравственој заштити, Посебног колективног 

уговора за здравствене установе, којима је регулисано увећање плата по основу 

остварених сопствених прихода (стимулација) и у 2026. години за запослене на Клиници 

(Одлуке Управног одбора Клинике о увећању плата број 21002-2026-002544 од 30.01.2026. 

године);  

 Одлуке Управног одбора о висини накнаде за рад у Управном и Надзорном одбору 

Клинике број 05005-2018-0156  од 27.12.2017. године; 

Пренетих неутрошених средстава на свим подрачунима Клинике из 2025. године на дан 
31.12.2025. године, остало је неутрошено укупно 68.453.614 динара, од чега: средства 
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РФЗО 16.161.596 динара, из буџета РС (неутрошена наменска средства за опрему) у 
износу од 7.165.000 динара, донације 4.210.915 динара, (у оквиру овог износа, на наменски 
отвореном рачуну „НИС-Заједници заједно“ 292.826 динарa) и сопствена динарска и 
девизна средства 40.916.103 динара (део наведених средства распоређен је према 
наменама за које ће бити утрошена - покриће расхода и издатака у 2026. години по свим 
изворима финансирања; док је део средстава остао нераспоређен); 

 Других расположивих података релевантних за планирање расхода и издатака у 

2026. години. 

Полазећи од претходно наведених докумената на основу којих су пројектовани расходи и 
издаци за 2026. годину, овим Финансијским планом, текући расходи и издаци утврђени су 
у укупном износу од 3.604.113.826 динара. 

Средства за плате уговорених радника су планирана у складу износом уговорене накнаде 

за плате са РФЗО за 2026. годину и увећањем  плата по основу ДСГ учинка за четврти 

квартал 2025. године, са доприносима на терет послодавца (бруто 2),  у укупном износу од 

2.114.180.000 динара. 

Средства на терет РФЗО за плате запосленима по основу оствареног учинка по ДСГ и 

показатељима квалитета за 2026. годину у износу већем од номиналног износа 

варијабилног дела накнаде нису планирана због уведеног ограничења у члану 45. 

Правилника о уговарању за 2026. годину да се иста превасходно користе, односно 

распоређују у износу потребном за измирења створених обавеза за намене које чине 

уговорени варијабилни део накнаде (лекови, санитетски и медицински потрошни 

материјал, енергенти и материјални и остали трошкови), а за плате се могу  користити 

под условом да су измирене обавезе за наведене намене. Осим тога, ова средства не 

могу се планирати унапред, јер се резултат ДСГ (део изнад номиналног дела 

варијабилног дела) не зна унапред (објављује се 2 месеца након завршетка квартала; 

и у том тренутку ће се радити ребаланси Финансијског плана, којима ће се, између 

осталог, обухватати планирани приходи и расходи по овом основу). У овом ребалансу 

планирана су само средства (због принципа готовинске основе) за плате запослених 

по основу ДСГ учинка за 2025. годину, јер је приход остварен и расход ће бити остварен 

у овој буџетској години. 

У складу са чланом 18. Закона о буџету Републике Србије за 2026. годину („Сл. гл. РС“, 

број 108/25), у буџетској 2026. години не планира се обрачун и исплата поклона у новцу, 

божићних, годишњих и других врста награда и бонуса и примања запосленима ради 

побољшања материјалног положаја и услова рада, као давања предвиђених посебним и 

појединачним колективним уговорима, осим јубиларних награда за запослене који су то 

право стекли у 2026. години (чије се плате нефинансирају из средстава РФЗО) и новчаних 

честитки за децу запослених. 

У складу са Законом о платама у државним органима и јавним службама службама,            

Законом о здравственој заштити и Посебним колективним уговором за здравствене 

установе, планирана је исплата стимулације запосленима из сопствених средстава и 

исплата плата неуговореним радницима, у (бруто 2 - са порезом и припадајућим 

доприносима) износу од 56.000.000 динара. 

Исплата награда и бонуса запосленима код корисника буџетских средстава Републике 

Србије и корисника средстава за обавезно социјално осигурање у 2026. години није 
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планирана, јер у моменту сачињавања овог плана нису донете одговарајуће одлуке Владе; 

а Закон о буџету за 2026. годину не дозвољава исплате у новцу запосленима, осим 

јубиларних награда и новчаних честитки деци запослених. 

Овим Финансијским планом Клинике за 2026. годину, у складу са наведеним одредбама 
закона, обухваћена је исплата јубиларних награда (из средстава РФЗО) и новчаних 
честитки за децу запослених до 15 година старости (из сопствених средстава Клинике). 
 
За исплату новчаних честитки за децу запослених до 15 година старости планирано је 
3.200.000 динара из сопствених прихода Клинике (овај расход оквирно је сличан као расход 
за исту намену у 2025. години). 

Посебно су планирана средства за обрачун и исплату плата за неуговорене раднике, који 

су засновали радни однос у установи због повећаног обима посла на терет сопствених 

средстава, који нису ушли у апликацију уговорених радника РФЗО, за број и структуру из 

јануара 2025. године. 

Накнада трошкова за долазак и одлазак са рада за запослене планирана је у укупном 

износу од 29.416.000 динара, од чега 29.316.000 динара на терет РФЗО - за уговорене 

раднике и 100.000 динара за неуговорене раднике.  

Расходи за коришћење роба и услуга су пројектовани у укупном износу од 1.289.898.000 
динара. Ове расходе чине стални трошкови у износу од 410.478.300 динара, трошкови 
путовања у износу од 2.560.000 динара, услуге по уговору у износу од 56.562.300 динара, 
специјализоване услуге у износу од 13.770.000 динара, текуће поправке и одржавање у 
износу од 75.300.000 динара и трошкови материјала у износу од 731.227.400 динара. 

Што се тиче расхода намењених за материјалне и остале трошкове, они су планирани у 

складу са Уговором за 2026. годину у укупној висини уговорене накнаде 422.601.000 динара 

(фиксни и варијабилни део) и у складу са закљученим уговорима о спроведеним јавним 

набавкама од стране Клинике, као и уговорима о јавним набавкама које је спровео РФЗО 

(ЦЈН) - за услуге одржавања хигијене – 138.240.000 динара и услуге физичко-техничког 

обезбеђења објекта (12.960.000 динара) и које ће бити измириване путем директних 

плаћања.  

Сви наведени трошкови планирани су полазећи од извршених износа у 2025. години, 

планираних прихода по свим изворима финансирања, као и готовинске основе за 

извештавање – расходи  и издаци планирани су у висини износа који ће бити извршени  у 

периоду 1.1.-31.12.2026. године.  

За средства за уплату у Буџетски фонд у складу са Законом о професионалној 

рехабилитацији инвалида планирано је 16.000.000 динара. Ово је накнада коју су у обавези 

да плаћају и здравствене установе као корисници средстава организација за обавезно 

социјално осигурање од јуна 2010. године, од наменски пренетих средстава РФЗО за ову 

намену. 

Остали расходи планирани су у укупном износу од 7.904.826 динара. У оквиру ових расхода 
планирани су расходи за: порезе, обавезне таксе, казне по решењима судова, остале 
накнаде штете и сл. 
 
Планирани издаци за набавку нефинансијске имовине (издаци за капитално одржавање 
опреме, зграда и објеката, издаци за набавку  и опреме) планирани су у укупном износу од 
64.900.000 динара (буџет РС = 34.440.000 динара; донације 2.000.000 динара и сопствени 
приходи 28.500.000 динара), у складу са расположивим средствима сопствених прихода, 
средствима на рачунима донација, средствима Министарства здравља наменски 
опредељених за набавку опрем у 2026. години и пренетим неутрошеним сопственим 
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средствима из 2025, у складу са приоритетима Клинике и Планом јавних набавки за 2026. 
годину. 
 

Планирани  расходи и издаци за 2026. годину по економској класификацији и изворима 

стицања (буџет, РФЗО, донације, сопствени приходи) дати су у Табели 2 -  Пројекција 

расхода и издатака за 2026. годину. 

Рекапитулација: 

1.  Текући приходи за 2026. годину              3.599.930.000 
2.  Примања за 2026. годину                                                  15.000   
3.  УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА ЗА 2026. (1+2)               3.599.945.000  
4. Неутрошена средства на дан 31.12.2026.                             68.453.614 
5. Свега за покриће расхода у 2026. (3+4)                                   3.668.398.614 
6. Текући расходи за 2026.               3.539.213.826 
7. Издаци за нефинансијску имовину за 2026.            64.900.000 
8. УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ ЗА 2026. (6+7)                          3.604.113.826 

 
 
Финансијским планом Клинике за 2026. годину приходи од РФЗО (трансфери) 
уравнотежени су са расходима, укупно и по уговореним и наменама ван уговора. 
 
Неутрошена средства РФЗО на дан 31.12.2025. године, у износу од 16.161.596 динара, 
односе се на наменски пренета средства у 2026. за плате по основу ДСГ учинка за трећи 
квартал 2025. (које су исплаћене у јануару 2026. године), материјалне и остале трошкове, 
исхрану, јубиларне награде, средства за финансирање инвалида, солидарну помоћ, 
гасове... која су Клиници пренета у 2025. години (31.12.2025) и која су овим Финансијским 
планом испланирана да се потроше, у складу са њиховом наменом у 2026. години. 
 

Клиника може у буџетској 2026. години да врши плаћање искључиво до висине расхода и 

издатака који су утврђени финансијским планом здравствене установе, а који одговарају 

апропријацији из финансијског плана за ту намену у буџетској 2026. години. 

 
 
Прилози: 
 

1. План прихода и примања за 2026. годину - Табела 1; 
2. План расхода  и издатака за 2026. годину - Табела 2. 

 
 
 
Сачинила,                 В.Д. Директора 
 
Руководилац фин. рач. послова 
 
 
 
Снежана Васојевић        Проф. др Жељко Миковић 
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Snežana Vasojević;
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